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附件 3 

 

第一条 为进一步落实学校“人才强校”战略，吸引更多优

秀人才来校工作，提高引进人才决策效率，规范引进人才专业技

术职务评聘工作，对专任教师（含专职研究人员）引进人才专业

技术职务评聘制定本办法。 

第二条 符合下列情形之一的引进人才，来校报到后直接按

原单位的专业技术职务等级确认专业技术职务及岗位，专业技术

职岗位聘任时间为来校报到时间： 

（一）从境外著名高校及研究机构引进，且在原单位已获聘

固定或永久性学术职位。专业技术职务获得时间为来校报到时

间。 

（二）从国家“双一流”建设高校、中国科学院、中国社会

科学院系统引进，专业技术职务评聘程序规范、档案材料齐全，

在原单位已评聘相应专业技术职务。专业技术职务获得时间为原

单位评审时间。 

（三）从实行专业技术职务聘任制的国家“双一流”建设高

校、中国科学院、中国社会科学院系统引进，在原单位已聘任高

级专业技术职务，聘任程序规范且实际聘期不少于 1 年。专业技

术职务获得时间为原单位聘任时间。 
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第三条 在原单位已评聘高级专业技术职务且评聘程序规

范、档案材料齐全，但不符合上述情形的引进人才，若近 5年科

研成果达到学校相应高级专业技术职务业绩条件，可申请确认相

应专业技术职务及岗位。确认通过人员的专业技术岗位聘任时间

为来校报到时间，专业技术职务获得时间为原单位聘任时间。确

认程序如下： 

（一）申请人向所在学院提出启动确认高级专业技术职务及

岗位的申请，提交相应的申请材料； 

（二）学院岗位评聘委员会对申请人进行初评，对申请人专

业技术职务和岗位提出推荐建议，经人事处审核后，报分管人事

校领导审批启动确认程序； 

（三）人事处将申请人员提交的论文或著作等代表性成果送

校外同行专家学术评议，申报正高级专业技术职务，送 7 名校外

正高级专业技术职务的同行专家；申报副高级专业技术职务，送

5 名校外正高级专业技术职务的同行专家。评议结果有 2 个“较

差”或正高总分小于等于 20 分、副高小于等于 14分，不能进入

后续评聘程序； 

（四）学校岗位设置与聘任工作领导小组工作组根据学院推

荐建议及校外同行专家学术评议意见，对申请人拟聘任的专业技

术职务及岗位进行评审，评审结果报学校岗位设置与聘任工作领

导小组审定后予以聘任； 
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（五）未通过上述聘任程序的引进人员，应参加学校组织的

专业技术职务统一评聘。 

第四条 对不符合上述专业技术职务确认要求，但已有标志

性业绩的优秀引进人才，建立专业技术职务评聘“绿色通道”。

学校分类制定引进人才专业技术职务评聘“绿色通道”的业务水

平申报条件，经校学术委员会审议后实施。符合“绿色通道”条

件的引进人才，在入职两年内，可不受资历限制，直接申报相应

等级的高级专业技术职务，每人限报两次。“绿色通道”评聘工

作一般一年组织两次，上半年和下半年各一次，评聘程序如下： 

（一）申请人向所在学院提交申报高级专业技术职务及岗位

的申请及相应申报材料。 

（二）学院岗位评聘委员会对申请人进行初评，对申请人专

业技术职务和岗位提出推荐建议，报人事处审核。 

（三）人事处将申请人员提交的论文或著作等代表性成果送

校外同行专家学术评议，申报正高级专业技术职务，送 7 名校外

正高级专业技术职务的同行专家；申报副高级专业技术职务，送

5 名校外正高级专业技术职务的同行专家。评议结果有 2 个较差

或正高总分小于等于 20分、副高小于等于 14 分，不能进入后续

评聘程序。 

（四）学校岗位设置与聘任工作领导小组工作组根据学院推

荐建议及校外同行专家学术评议意见，对申请人拟聘任的专业技
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术职务及岗位进行评审，评审结果报学校岗位设置与聘任工作领

导小组审定后予以聘任。 

（五）未通过上述聘任程序的引进人员，应参加学校组织的

专业技术职务统一评聘。 

第五条 通过上述办法评聘专业技术职务及岗位的，不占当

年度学院、学校评聘名额。 

第六条 其他引进人员，应参加学校组织的专业技术职务统

一评聘。 
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